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รายงานสรุปผลการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและคุ้มครองจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน สำนักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า (สนค.) 
 

 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ (ระยะเวลา) 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เป้าหมาย 

 
 

ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 

งบบูรณาการ 

(บาท) 

งบหน่วยงาน 

(บาท) 

ผล
เบิกจ่าย 

(บาท) 
งานด้านการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

      

1. กิจกรรมต่อต้านคอร์ร ัปชันสากล 
Zero tolerance (ว ันท ี ่  8  ธ ันวาคม 
2566) 

จิตสำนึกร่วมต่อต้าน
แ ล ะ ไ ม ่ ทน ต ่ อก า ร
ทุจริตในหน่วยงาน 

 

บุคลากรม ีจ ิตสำนึก
ร่วมต่อต้านการทุจริต
ในหน่วยงาน 

 

เมื ่อวันที ่ 8 ธันวาคม 2566 เวลา 9.00 – 
12.00 น. สนค. เข้าร่วมกิจกรรมวันต่อต้าน  
คอร์รัปชันสากล Zero tolerance   ณ อาคาร
ศูนย์ประชุม อิมแพค ฟอรั่ม เมืองทองธานี โดยมี
ผู ้เข้าร่วมงานเป็นผู้แทนจากหน่วยงานภาครัฐ 
และภาคีเครือข่ายต่อต้านการทุจริต 

   

2. การประชุมชีแ้จงแนวทางการ
ดำเนินงาน ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตฯ (วันท่ี 25 

ธันวาคม 2566) 
 

แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
ดำเน ินงานด ้านการ
ป้องกันการทุจริต ฯ 
 

การปฏ ิบ ัต ิงานตาม
แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
ดำเน ินงานด ้านการ
ป้องกันการทุจริต ฯ 
 

เมื ่อวันที่ 25 ธันวาคม 2566 เวลา 9.00 – 
12.00 น. สนค. เข้าร่วมประชุมชี้แจงแนวทาง  
การดำเนินงานการป้องกันและปราบปราม   
การทุจริตและประพฤติมิชอบและการส่งเสริม
คุ้มครองจริยธรรม ณ ห้องวิมวาทิตย์ 1 ชั้น 3 
สำนักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ 

   

3. สำนักงานเลขานุการกรม (สล.) จัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของสำนักงานนโยบายและ
ยุทธศาสตร์การค้า (สนค.) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 (พฤศจิกายน 
2566 - มกราคม 2567) 
 

ผลสัมฤทธิ ์ท ี ่ ได ้จาก
แผนฯ 
 

มีการดำเนินงานตาม
แ ผ น ฯ  ป ล อ ด           
ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ภ า ย ใ น 
หน่วยงาน 

กอง/ศ ูนย ์ รวมถ ึ งกล ุ ่ มงานของสำน ั กงาน   
เลขานุการกรม (สล.) ดำเนินการและปฏิบัติงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของ สนค. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   

ไม่ได้ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ (ระยะเวลา) 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เป้าหมาย 

 
 

ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 

งบบูรณาการ 

(บาท) 

งบหน่วยงาน 

(บาท) 

ผล
เบิกจ่าย 

(บาท) 
งานด้านการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

      

4. โครงการอบรมเช ิงปฏิบ ัต ิการ เร ื ่อง      
“แนวทางการประเม ินค ุณธรรมและ          
ความโปร่งใส”(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 
(วันท่ี 18 มีนาคม 2567) 
 
 
 
 
 
 

ผลสัมฤทธ์ิที่ไดจ้าก     
การประเมิน ITA       
ในการยกระดับองค์กร 
 

ยกระดับผลคะแนน       
การประเมิน ITA ของ 
สนค. ผ่านเกณฑ์ 85 
คะแนน ขึ้นไปท้ัง      
3 ส่วน ประจำปี 
งบประมาณ           
พ.ศ. 2567 
 

สล. ดำเนินการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
“แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส”
( Integrity and Transparency Assessment : ITA)     
เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2567 เวลา 08.30 – 16.30 น.                     
ณ ห้องประชุมตรีรัตนพร ชั้น 14 เพื่อเสริมสร้างให้
เจ ้าหน้าที ่ท ี ่ม ีส ่วนเกี ่ยวข้องกับการประเม ินฯ      
สามารถปฏ ิบ ั ต ิ งานตามหล ั กเกณฑ ์  ITA ได้                    
โดยมีวิทยากรผู้เชี่ยวชาญจากสำนักประเมินคุณธรรม
และความโปร ่ งใส ( ITA) สำน ั กงาน ป.ป.ช.                       
และมีผ ู ้ เข ้าร ่วมโครงการอบรม จากกอง/ศูนย์/          
กลุ่มงาน ของ สล. จำนวนทั้งสิ้น 27 คน 

- 15,900 15,510 

5. ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญของ
กำนัล ทั้งในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) ทั้งฉบับภาษาไทยและฉบับ
ภาษาอ ั งกฤษแผ ่นประชาส ัมพ ันธ์
นโยบาย No Gift Policy  (ธ ันวาคม 
2566 - มกราคม 2567) 
 

ผลสัมฤทธ์ิที่ไดจ้าก
การส่งเสริมการสร้าง
จิตสำนึกของบุคลากร 
 

บุคลากร สนค. มี
จิตสำนึกและตระหนักถึง               
การป้องกัน และต่อต้าน
การทุจริต ด้วยการไมร่ับ
ผลประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
แลกกับการปฏิบัติหน้าที ่

สล. ได้ดำเนินการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
สาธารณะของ สนค. ได้แก่  
1. โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ No Gift Policy ติดกระดาน
ข่าวในลิฟต์โดยสารของ สนค.  
2. ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ ของกำนัล      
ทั ้งในขณะ/ก่อน/หลังการปฏิบัติหน้าที ่ทั ้งฉบับ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยเผยแพร่ผ่านทาง
ออนไลน์ เช่น เว็บไซต์ เฟซบุ๊ก ฯลฯ ของ สนค. 

   

6. การรายงานผลการรับของขวัญ ของกำนัล
ตามนโยบาย No Gift Policy เพื่อป้องกัน     
การทุจริต ประพฤติมิชอบ  (ตุลาคม 2566 
- กันยายน 2567) 

บุคลากรของหน่วยงาน
ตระหนักถึงการปอ้งกัน
ความเสีย่งที่อาจจะเกดิ
การทุจรติ 

ปลอดการทุจรติใน
หน่วยงานร้อยละ 100 

จัดทำรายงานผลการรับของขวัญ ของกำนัลตาม
นโยบาย No Gift Policy เพื ่อป ้องกันการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 
เพื่อรายงานต่อ ศปท. 

   

ไม่ได้ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ (ระยะเวลา) 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เป้าหมาย 

 
 

ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 

งบบูรณาการ 

(บาท) 

งบหน่วยงาน 

(บาท) 

ผล
เบิกจ่าย 

(บาท) 
งานด้านการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

      

7. ดำเนินการสร้างกิจกรรม/โครงการ 
เ ฝ ้ า ร ะ ว ั ง ก า ร จ ั ด ก า ร ก ั บ ป ั ญ ห า             
ข้อร้องเรียนที่เกิดขึ้นจากการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ โดยมีการบูรณาการ
ร่วมกับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทจุริต 
(ศปท.) กระทรวงพาณิชย์ 
(ธันวาคม 2566 - กันยายน 2567) 
 
 

เครือข่ายที่มีส่วนร่วมใน
การเฝ้าระวังและป้องกัน
การทุจริต 

นำเอาผลที่ได้จากการ
เข ้ า ร ่ วมก ิ จกรรม/ 
โครงการที่มีการบูรณา
ก า ร ก ั น  ร ะ ห ว ่ า ง
หน่วยงานกับ ศปท. 
ม า ป ร ะย ุ ก ต ์ ใ ช้ กั บ                
การดำเน ินการด ้าน
การป้องกันการทุจริต
ต่อหน่วยงาน 
 

สนค. ได้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการของ ศปท. ได้แก่       
1. การช้ีแจงแนวทางการดำเนินงานด้านการป้องกนั
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
การส ่งเสริมคุ ้มครองจร ิยธรรม เม ื ่อว ันที ่  25 
ธันวาคม 2566  ณ ห้องวิมวาทิตย์ 1  ชั ้น 3  
อาคารสำนักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ 
2. การเสร ิมสร ้างศ ักยภาพผู ้ปฏ ิบ ัต ิงานด ้าน       
การป้องกันการทุจร ิต (Focal point) เมื ่อวันที่          
20 – 21 มีนาคม 2567 ณ โรงแรมไมด้า แกรนด์ 
ทวารวดี อ.เมือง จ.นครปฐม 
3. การเสร ิมสร ้างความร ู ้ความเข้าใจเก ี ่ยวกับ         
การต่อต ้านการทุจริตและคุณธรรม จร ิยธรรม       
เพื่อป้องกันการทุจริตเชิงรุก โดยมีกิจกรรมฝึกอบรม
การเขียนคำแจ้งเบาะแส กรณีเกิดการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่รัฐ ซึ ่งมีวิทยากรจากสำนักงาน ป.ป.ช.      
มาให้ความรู้ 
4. การยกระดับองค์กรให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
5. การส ั มนา เช ิ งปฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร  MOC Zero 
Coruption เม ื ่ อว ันท ี ่  4  ก ันยายน 2567         
ณ โรงแรมแกรนด์ ริชมอนด์ จังหวัดนนทบุรี 
 

   ไม่ได้ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ (ระยะเวลา) 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เป้าหมาย 

 
 

ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 

งบบูรณาการ 

(บาท) 

งบหน่วยงาน 

(บาท) 

ผล
เบิกจ่าย 

(บาท) 
งานด้านการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

      

8. สำน ักงานเลขานุการกรม (สล.) 
ร่วมกับกองดัชนีเศรษฐกิจการค้า (ดศ.) 
จ ัดทำแผนบริหารจัดการความเสี ่ยง    
การท ุ จ ร ิ ต  ประจำป ี งบประมาณ         
พ.ศ. 2567 ด ้านที ่  3 การใช ้จ ่าย
งบประมาณ (โครงการจัดซื้อจัดจ้างที่มี
วงเงินสูงสุด) (เมษายน - พฤษภาคม
2567) 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีได้จากแผนฯ ป้องกันเหตุความเสี่ยง
การทุจริตที่อาจจะ
เกิดขึ้นจากโครงการ   
ที่มีงบประมาณจัดซื้อ
จัดจ้างสูงที่สดุ 
 

แผนบริหารความเสี ่ยงการทุจร ิต โครงการพัฒนา
เครื ่องชี ้วัดเศรษฐกิจการค้า โดยกองดัชนีเศรษฐกิจ
การค ้ า (ดศ.) ของ สนค. ประจำป ี งบประมาณ                
พ.ศ. 2567  
 

   

9.  สำนักงานเลขานุการกรม (สล.) 
ร่วมกับกอง/ศูนย์ พัฒนาและปรับปรุง
ประสิทธิภาพการดำเนินการยกระดับ
เกณฑ์การประเมินคณุธรรมและ     
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ สนค. 
(มกราคม 2567 - กันยายน 2567) 

ค่าคะแนนระดับผล
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

ร้อยละ 85 
 

สนค. ได้คะแนนผลการประเมิน (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เท่ากับ 91.00 
คะแนน 

   

งานด้านคุ้มครองจริยธรรม       

1. สำนักงานเลขานุการกรม (สล.) จัดทำ
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ สนค. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ตุลาคม – พฤศจิกายน 2567) 
 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีได้จากแผนฯ มีการดำเนินงานตาม
แผน ฯ ภายใน
หน่วยงาน เพื่อ
เสรมิสร้างบุคลากร 
สนค. ให้ปฏิบัตหิน้าท่ี
ตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม 

กอง/ศูนย์ รวมถึงกลุ่มงานของ สล. ดำเนินการ
และปฏิบตัิงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของสำนักงานนโยบายและยุทธศาสตร์
การค้า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

   

ไม่ได้ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ (ระยะเวลา) 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เป้าหมาย 

 
 

ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 

งบบูรณาการ 

(บาท) 

งบหน่วยงาน 

(บาท) 

ผล
เบิกจ่าย 

(บาท) 
 

งานด้านคุ้มครองจริยธรรม       

2. แผ่นประชาสัมพันธ์การดำเนินการตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร 
(ธันวาคม 2566 - ม.กราคม 2567) 
 

ผลสัมฤทธ์ิที่ไดจ้าก
การส่งเสริมการสร้าง
จิตสำนึกของบุคลากร 
 

บุคลากร สนค. มีจิตสำนึก 
และปฏิบ ัต ิหน้าที ่ตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม 
พร ้ อมก ั บส ่ งเสริ ม 
ประสิทธิภาพในการทำงาน
ของบุคลากร 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานของสำนักงานนโยบายและ
ยุทธศาสตร์การค้า ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
 

   

3. เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการละเมิด
จริยธรรมของบุคลากร สนค.ผ่านช่องทาง 
ดังนี้ 
    1. ส ่งจดหมาย หรือยื ่นด ้วยตนเองที่       
กลุ่มงานจริยธรรม 
    2. ร้องเรียนผ่านช่องทางออนไลน์ของ 
สนค. 
        2.1) ร้องเรียนผ่าน Website สนค.
http://dev.tpso.moc.go.th/tpso 
complaint/login.aspx 
        2 . 2 )  Facebook ข อ ง  ส น ค . 
:https://www.facebook.com/TPSO.MOC/ 
        2.3) Line ของ สนค. Line : @ TPSO 
Trade Insights 
        2.4) E-mail สนค. : 
tpso_webmaster@moc.go.th 

การดำเน ินการจ ัดการ   
เร ื ่องร ้องเร ียนที ่ม ีต่อ
เจ้าหน้าที่ สนค. อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

6 ช่องทางที่สามารถแจ้ง 
เรื่องร้องเรียนโดยตรง และ
ตอบสนองจ ั ดการต่ อ    
เร ื ่องร ้องเร ียน ภายใน      
30 วัน 

ดำเนินการปรับปรุงทั้ง 6 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
หน้าเว็บไซต์ให้สามารถเข้าถึงการร้องเรียนได้ง่ายขึ้น 
พร้อมทั ้งปรับปรุงระบบแจ้งเร ื ่องร ้องเร ียนให้มี     
ความทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้มากยิ่งขึ้น 

   

ไม่ได้ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ (ระยะเวลา) 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เป้าหมาย 

 
 

ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 

งบบูรณาการ 

(บาท) 

งบหน่วยงาน 

(บาท) 

ผล
เบิกจ่าย 

(บาท) 
    3. ตู ้ร ับฟังความคิดเห็นของกลุ ่มงาน
จริยธรรม 
    4. สายด่วนรัฐบาล (GCC หรือ (1111) 
    5. ยื่นโดยตรงต่อผู้อำนวยการกอง/ศูนย์/
รองผู้อำนวยการ สนค./ผู้อำนวยการ สนค.  
    6. สื่ออื่น  ๆเช่น สื่อสิ่งพิมพ์ 
(ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) 

4. สำน ักงานเลขาน ุการกรม (สล.) 
ดำเนินการพัฒนาช่องทาง ส ื ่อสาร 2 
ช ่ องทาง  ได ้ แก ่  Line official และ 
Facebook ของ สนค. ให ้สามารถเป็น
ช ่ องทางส ื ่ อสารของหน ่ วยงานท ี ่ มี
ประสิทธิภาพและเข้าถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
หรือผู ้ที ่สนใจอย่างทั่วถึง และปรับปรุง 
พัฒนาช่องทางแจ้งเร ื ่องร ้องเร ียนของ 
สนค. ทั ้ง 6 ช่องทางข้างต้นให้มีความ
สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
(ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) 

 

ช่องทางการสื่อสาร
และประชาสัมพันธ์ท่ี
หลากหลายของ สนค. 
เช่น Line, Website, 
Email, Facebook 

 

การสื่อสารแบบสอง
ช่องทาง (two – ways 
communication) 
ระหว่างเจ้าหน้าท่ี 
สนค. และประชาชน 
 

สนค. ได้ดำเนินการพัฒนาช่องทางสื่อสาร จำนวน 2 
ช่องทาง โดยมีการเพิ่มขึ ้นของจำนวนผู ้รับบริการ               
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และประชาชนทุกภาคส่วน ได้แก่ 
1. Line official : TPSO Trade insight ปัจจุบันมีผู้ติดตาม 
1,665 คน ข้อมูล ณ วันที่ 3  ตุลาคม 2567 
2. Facebook : สำนักงานนโยบายและยุทธศาสตร์
การค้า ปัจจุบันมีผู ้ต ิดตาม 28,213 คน ข้อมูล     
ณ วันที ่ 3 ตุลาคม 2567 อีกทั ้ง เพื ่อยกระดับ      
การสื่อสารประชาสัมพันธ์ผลงาน ของ สนค. รวมถึง
การเผยแพร่ข้อมูลด้านการป้องกันและปราบปราม
ทุจร ิตด ้านค ุณธรรม จร ิยธรรม ความโปร ่งใส            
ให้ประชาชนทราบและยังเป็นส่วนหนึ่งในการป้องกนั
และปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 

   

5. สำนักงานเลขานุการกรม (สล.) ดำเนินการ
จ ัดประช ุมคณะกรรมการจร ิยธรรมฯ             
เพื่อรับรองผู้ประพฤติตนตามหลักประมวล
จริยธรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ร้อยละของ
ความสำเร็จของการ
จัดประชุม
คณะกรรมการฯ 

1 ครั้ง สนค. ได้ดำเนินการจัดประชุมเพื่อรับรอง            
ผู้ประพฤติตนตามหลักประมวลจริยธรรมประจำปี

       - 11,600 11,600 

ไม่ได้ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 



7 
 

 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ (ระยะเวลา) 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เป้าหมาย 

 
 

ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 

งบบูรณาการ 

(บาท) 

งบหน่วยงาน 

(บาท) 

ผล
เบิกจ่าย 

(บาท) 
(11 มิถุนายน 2567) 
 

งบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่  11 มิถุนายน 
2567 ห้องประชุมตรีรัตนพร ช้ัน 14 

1.  การสมัมนาองค์กรคณุธรรม                      
โดยศูนยค์ุณธรรม (องค์การมหาชน) 
(กุมภาพันธ์ 2567 - สิงหาคม 2567) 
 

องค์กรต้นแบบคณุธรรม การนำเอาองค์กรนำ
ร่องต้นแบบคุณธรรม
มาประยุกต์ใช้กับ
หน่วยงาน 
 

สล. เข้าร่วมกิจกรรมโครงการพัฒนาองค์กรคุณธรรม
ด้วยมาตรฐานคณุธรรมทุกวันศุกร์ที่ 3 ของทุกเดือน
ตั้งแต่กุมภาพันธ์ – สิงหาคม 2567 เวลา 10.30 – 
12.00 น. จัดโดย ศูนย์คณุธรรม (องค์การมหาชน) 
ผ่านระบบออนไลน์ Zoom meeting 

   

2. การอบรมเชิงปฏิบัติการขับเคลื ่อน    
การเป็นข้าราชการ 4.0 (PMQA) 
(19 – 20 มีนาคม 2567) 
 

ตัวช ี ้ว ัดเช ิงปริมาณ :
คณะกรรมการ และ
คณะทำงานท ุกหมวด     
การประเมินสถานะของ
หน่วยงานภาคร ัฐระบบ
ราชการ 4.0 โดยเข้ารับ  
การอบรม ร้อยละ 100 
ตัวช ี ้ว ัดเช ิงค ุณภาพ:      
ร ้อยละความสำเร ็จของ   
การประเม ิ นสถานะ
หน่วยงานในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0  (PMQA 4.0) 

ยกระด ับมาตรฐานการ
พัฒนาระบบราชการของ 
สนค. ให้เป็นระบบราชการ 
4.0 เพื่อขับเคลื่อน สนค. 
ให้ปฎิบัติงานโดยยึดหลัก
ธรรมาภ ิ บาล รวมถึ ง       
การกำกับดูแล ตรวจสอบ 
การสร้างความตระหนักใน
ความร ั บผ ิ ดชอบต่ อ       
การปฏิบัติตามกฎหมาย 
จ ร ิ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ               
ความโปร่งใส 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) และกลุ่มงานพัฒนา
บุคลากร (พบ.) สำนักงานเลขานุการกรม ได้มีการ
จ ัดการอบรมเชิงปฏิบัต ิการขับเคลื ่อนการเป็น
ข้าราชการ 4.0 (PMQA) ระหว่างวันที ่ 19 – 20 
มีนาคม 2567 เวลา   09.00 – 16.30 น. ณ ห้อง
ประชุม 802 ชั้น 8 กรมการค้าต่างประเทศ รวม
ระยะเวลาทั ้งสิ ้น 2 วัน โดยมีคณะกรรมการและ
คณะทำงานท ุกหมวดการประเม ินสถานะของ
หน่วยงานภาครัฐระบบราชการ 4.0 และผู ้สนใจ 
จำนวน 60 คน 
 
 
 

- 43,000 บาท 38,490 
 
 
 
 

 

  


